FORUM ROZWOJU WARSZAWY

STATUT
STOWARZYSZENIA

FORUM ROZWOJU WARSZAWY

Rozdzial I — Postanowienia ogélne
§ 1 [Nazwa]

Stowarzyszenie nosi nazwe ,.,Forum Rozwoju Warszawy” i zwane jest w dalszej czesci
Statutu Stowarzyszeniem.

§ 2 [Podstawa prawna, osobowos$¢ prawna, czas trwania]

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisOw ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach” z dn. 7
kwietnia 1989 r. (Dz. U. nr 20, poz. 104 z 1989 roku, z p6zn. zm.), ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie z dn. 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z
pézn. zm.) oraz niniejszego Statutu i posiada osobowos¢ prawng. Stowarzyszenie powotuje
si¢ na czas nieokreslony.

§ 3 [Siedziba]
Siedzibg stowarzyszenia i jego wladz jest Miasto Stoteczne Warszawa.
§ 4 [Teren dzialania]

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest przede wszystkim obszar Miasta Stotecznego
Warszawy 1 przyleglej aglomeracji, a w dalszej kolejnosci obszar wojewddztwa
mazowieckiego, terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskie;j.

2, Dla realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza
granicami panstwa polskiego.

§ 5 [Wspélpraca]

Stowarzyszenie wspélpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami 1 instytucjami, ktérych cele dziatalnoSci nie sg sprzeczne z celami
Stowarzyszenia oraz moze pozostawac czlonkiem tych organizacji na zasadach pelnej
autonomii.

§ 6 [Nazwa, symbol]

1. Stowarzyszenie postuguje si¢, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,
petna nazwg w brzmieniu ,,Forum Rozwoju Warszawy”.
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2. Znak graficzny bedacy symbolem Stowarzyszenia okresla uchwata Walnego Zebrania.

3. Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystajg z ochrony prawne;j.

§ 7 [Dziatalno$¢ Stowarzyszenia]

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogétu czlonkéw. Stowarzyszenie

moze

zleca¢ prowadzenie swoich spraw innym osobom fizycznym i prawnym z

wykorzystaniem dozwolonych prawem uméw.

Rozdzial II - Cele i sposoby dziatania

§ 8 [Cele]

1. Do celéw Stowarzyszenia nalezy:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)
)

k)
D

dziatalnos¢ na rzecz rozwoju Warszawy i jej aglomeracji;

popularyzacja wiedzy o Warszawie i jej okolicach, jej historii i dziedzictwie, sprawach
biezacych i planach na przyszios¢;

popularyzacja wiedzy o wspodlczesnej architekturze i urbanistyce; wsparcie dla
tworzenia architektury na wysokim poziomie estetycznym i funkcjonalnym,
sprzeciwianie si¢ powstawaniu architektury niedbatej i szkodliwej przestrzennie;
popularyzacja i promowanie miastotwérczych rozwigzan urbanistycznych i idei
zrbwnowazonego rozwoju, lobbing na rzecz tworzenia miejscowych plandéw
zagospodarowania przestrzennego;

poparcie dla rozwoju i rewitalizacji przestrzeni miejskiej; wsparcie dla rewitalizacji
istniejagcych placéw miejskich i tworzenia nowych, organizowania przestrzeni
publicznych przyjaznych pieszym, troska o matg architekture i zielen;

popularyzacja wiedzy dotyczacej infrastruktury miejskiej, miedzy innymi z zakresu
infrastruktury drogowej, szynowej i lotniczej, architektury i inzynierii budowlane;j;
propagowanie rozwigzan komunikacyjnych, architektonicznych i urbanistycznych
najlepszych  pod  wzgledem  funkcjonalnym, estetycznym, technicznym,
ekonomicznym, spotecznym i srodowiskowym;

integracja srodowisk, w tym studentéw z réznych uczelni, fachowcéw z wszelkich
branz zwigzanych z inwestycjami i rozwojem miasta jak i pasjonatéw niezwigzanych
zawodowo z tematem, popierajacych rozwdj Warszawy i jej aglomeracji; wymiana
wiedzy, doswiadczen i wzajemne wsparcie celem wspdlnego, skutecznego dzialania;
wspieranie procesu edukacyjnego studentow z réznych srodowisk uczelnianych w
zakresie rozwoju miasta i jego infrastruktury;

wspomaganie rozwoju kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego;

wspomaganie rozwoju $wiadomosci obywatelskiej i kulturowej;

wspieranie rozwoju wspodlnot i spotecznosci lokalnych.

2. Cele opisane w ustepie 1. niniejszego paragrafu, realizowane sg na rzecz calego
spoteczenstwa polskiego.
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§ 9 [Sposoby realizacji celow]

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w drodze nieodplatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego poprzez:

a) prowadzenie strony internetowej zawierajacej m.in. informacje o istniejacych,
projektowanych i planowanych elementach infrastruktury miejskiej;

b) prowadzenie dzialan i kampanii na rzecz rozwoju infrastruktury miejskiej i
infrastruktury z nig zwigzanej oraz poprawy jakosci przestrzeni miejskie;j;

¢) organizacje 1 uczestnictwo w spotkaniach, konferencjach, seminariach, kursach,
szkoleniach, warsztatach, prelekcjach, wykladach, wystawach i wycieczkach,
przedstawiajacych aktualny stan oraz wiedze dotyczacg istniejacych, projektowanych
i planowanych inwestycji w sferze infrastruktury miejskiej, w szczegdélnosci w
aglomeracji warszawskiej;

d) wystepowanie na prawach strony reprezentujacej interes spoleczny oraz interes
prawny uzasadniony celami statutowymi w postepowaniach administracyjnych,
procedurach zwigzanych z planami zagospodarowania przestrzennego oraz procesach
sagdowych, zwigzanych z blokowaniem rozwoju infrastruktury miejskiej, w procesach
inwestycyjnych oraz procedurach planistycznych;

e) opiniowanie planéw, projektéw, decyzji i uchwat organéw administracji panstwowe;j i
samorzadowej;

f) przeprowadzanie i przedstawianie niezaleznych opracowan, studiow, badan, analiz,
ekspertyz, ocen, raportow i opinii wraz ze sktadaniem wnioskéw i postulatéw w
sprawach z zakresu dziatalnosci statutowe;j;

g) wspdlprace z innymi organizacjami pozytku publicznego, stowarzyszeniami,
fundacjami, instytucjami, przedsiebiorstwami, sSrodkami masowego przekazu;

h) wspdtprace z administracjg publiczng;

i) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

J) udzial w otwartych konkursach ofert;

k) udziat w komisjach konkursowych powotywanych przez organy administracji
publicznej oglaszajace otwarte konkursy ofert;

1) udziat w inicjatywach lokalnych;

2. Dziatalno$¢ pozytku publicznego nie jest prowadzona wylacznie na rzecz czlonkéw
stowarzyszenia.

1.

§ 10 [Dzialalnos$¢ gospodarcza, przeznaczenie dochodéw]

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Caly dochéd Stowarzyszenia przeznaczany jest na dzialalno$¢ pozytku publicznego i

realizacje celéw Stowarzyszenia opisanych w § 8 Statutu.

Rozdzial III - Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 11 [Czlonkowie Stowarzyszenia]

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1.

zwyczajnych;
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honorowych;
wspierajacych.

§ 12 [Uzyskanie czlonkostwa]

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 18 lat zycia,

posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i petni¢ praw publicznych oraz popiera

cele, zawarte w § 8 Statutu. Kandydat na cztonka zobowiazany jest:

a) zlozy¢ formularz zgtoszeniowy;

b) odby¢ bez zastrzezen 3-miesieczny okres prébny, podczas ktérego wykaze sie
zaangazowaniem w prace Stowarzyszenia;

¢) po zaliczeniu okresu prébnego ztozy¢ Zarzadowi pisemna deklaracje o zapoznaniu si¢
ze Statutem i checi przystgpienia do Stowarzyszenia, zawierajacg nazwiska dwoch
cztonkéw Stowarzyszenia, rekomendujacych kandydata na cztonka.

Zarzad po otrzymaniu deklaracji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt c), zobowigzany jest podjac

w drodze uchwaly decyzje o przyjeciu lub nieprzyjeciu kandydata na cztonka

Stowarzyszenia.

§ 13 [Prawa czlonka zwyczajnego]

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1.
2.
3.

LA

wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu;

wypowiadaé sie¢ i wyraza¢ opini¢ we wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalno$ci
Stowarzyszenia;

uczestniczyé we wszelkich formach dziatania, stuzacych realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia;

korzysta¢ z urzgdzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia;

uczestniczy¢ w ksztattowaniu i realizacji programu i stanowisk Stowarzyszenia;

zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

wykonywaé §wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia jako wolontariusz;

zasiada¢ w Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz Wojewddzkiej, Powiatowej lub
Gminnej Radzie Pozytku Publicznego.

§ 14 [Obowiazki czlonka zwyczajnego]

Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:

1.
2.

3.

przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw, uchwat i stanowisk Stowarzyszenia;
czynne uczestnictwo w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia oraz czynny udziat
w pracy Stowarzyszenia;

regularne optacanie sktadek cztonkowskich i innych swiadczeh na rzecz Stowarzyszenia.

§ 15 [Prawa i obowiazki czlonka wspierajacego]
Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra

zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng i zostanie przyjeta przez
Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.
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W przypadku czionka wspierajgcego stosuje si¢ przepisy § 13, z wylaczeniem § 13 ust.
1,219.

Czlonek wspierajgcy moze uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.
Czlonek wspierajgcy — osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego
przedstawiciela.

Czionek wspierajacy jest obowigzany do wywigzywania si¢ z deklarowanych swiadczen
na rzecz Stowarzyszenia.

§ 16 [Czlionkostwo honorowe]

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie
zastuzona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

Czionek honorowy posiada wszelkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto jest
zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 17 [Ustanie czlonkostwa]

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystgpienia, zgloszonego na pismie do Zarzadu, po uprzednim
uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia;

b) wykluczenia przez Sad Kolezenski na pisemny wniosek Zarzgdu, po uprzednim
pisemnym upomnieniu, z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek
cztonkowskich lub innych swiadczen przez okres 3 miesiecy;

¢) wykluczenia przez Sad Kolezenski na pisemny wniosek Zarzadu lub 1/3 czionkow
Stowarzyszenia, po uprzednim pisemnym upomnieniu, z powodu nieprzestrzegania
postanowien Statutu, regulaminéw, uchwat i stanowisk Stowarzyszenia lub dziatania
na szkode Stowarzyszenia;

d) skazania czlonka prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo z winy
umyslnej Scigane z oskarzenia publicznego lub w wyniku orzeczenia przez Sad wobec
cztonka kary dodatkowej utraty praw publicznych;

e) S$mierci cztonka Stowarzyszenia;

f) rozwiazania Stowarzyszenia.

W przypadku nieusprawiedliwionego zalegania przez czlonka Stowarzyszenia z optata
sktadek cztonkowskich lub innych $§wiadczen przez okres dluzszy niz 14 dni od daty ich
wymagalnosci, Zarzad, po uprzednim upomnieniu droga elektroniczng, moze zawiesi¢
cztonka w prawach okreslonych w § 13 do czasu uregulowania naleznosci.

Po uregulowaniu naleznosci, Zarzad w terminie 7 dni przywraca zawieszonemu
cztonkowi pelni¢ praw cztonkowskich. Na brak uchwaty przystuguje zazalenie do Sadu
Kolezenskiego.

Rozdzial IV — Wiadze Stowarzyszenia

§ 18 [Podzial wladz Stowarzyszenia]

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
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1. Walne Zebranie;

2, Zarzad;

3. Komisja rewizyjna;
4. Sad Kolezenski.

§ 19 [Najwyzsza wladza]

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, ktére moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§ 20 [Zwyczajne Walne Zebranie]

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad, co pét roku jako sprawozdawcze i co rok
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc czlonkow pisemnie lub elektronicznie,
na adres poczty elektronicznej podany w deklaracji cztonkowskiej, o jego terminie,
miejscu 1 proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania.

2. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej polowy czlonkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim terminie
bez wzgledu na liczbe obecnych, z wyjatkiem sytuacji opisanych w § 44 1 § 45.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalenie Statutu i jego zmian;

b) uchwalanie Regulaminéw wewng¢trznych Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego Stowarzyszenia;

¢) wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;

d) wybdr i odwotywanie cztonkéw Sadu Kolezenskiego w przypadkach wskazanych w
dalszych przepisach;

e) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;j
Stowarzyszenia oraz rozpatrywanie i podejmowanie uchwal o absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu;

f) uchwalanie gléwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

g) ustalanie na wniosek Zarzadu =zasad polityki finansowej Stowarzyszenia, w
szczegolnosci wysokosci i czestotliwosci wptat sktadek cztonkowskich;

h) nadawanie godnosci cztonka honorowego;

i) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku;

Jj) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu oraz postanowien Sadu Kolezenskiego;

k) rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

§ 21 [Nadzwyczajne Walne Zebranie]

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje, z zastrzezeniem § 28 i § 30, Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy;
b) na wniosek Prezesa;
¢) na wniosek Komisji Rewizyjnej;
d) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Zwolujac Nadzwyczajne Walne Zebranie, Zarzad zawiadamia cztonkéw pisemnie lub
elektronicznie, na adres poczty elektronicznej podany w deklaracji cztonkowskiej, o jego
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terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed
terminem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwotane w terminie 30 dni od daty zgtoszenia
wniosku okreslonego w ust. 1 i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 22 [Ograniczenia czlonkostwa w organach Stowarzyszenia]

Czionkostwa w jednym z organdéw Stowarzyszenia nie mozna jednoczesnie tgczyC z
cztonkostwem w innym organie Stowarzyszenia.

Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej lub w Zarzadzie ze stosunkiem
pracy ze Stowarzyszeniem.

Czionkiem Komisji Rewizyjnej lub Zarzadu nie moga by¢ osoby pozostajace z cztonkami
- odpowiednio — Zarzadu i Komisji Rewizyjnej - w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, podleglosci stuzbowej lub tez podlegte czitonkom Stowarzyszenia z tytulu
zatrudnienia.

Czionkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu oraz Sadu Kolezenskiego nie moga by¢ osoby
skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej Scigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo skarbowe.

§ 23 [Zarzad]

Zarzad jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia pomiedzy Walnymi Zebraniami.
Zarzad liczy 3 albo 5 cztonkéw, a jego kadencja trwa 1 rok.
Czlonkowie Zarzadu moga by¢ wybierani ponownie na to samo stanowisko.

§ 24 [Bierne prawo wyborcze do Zarzgdu]

Czionkéw Zarzadu wybiera si¢ sposrdd zwyczajnych cztonkow Stowarzyszenia.

Czionkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra prowadzi na obszarze m. st. Warszawy

dziatalno$¢ gospodarczg polegajaca na:

a) nabywaniu i zbywaniu nieruchomosci;

b) wynajmowaniu i wydzierzawianiu nieruchomosci na skale majacg znaczny wptyw na
rynek nieruchomosci;

¢) zarzadzaniu nieruchomosciami;

d) budowaniu i dostarczaniu wyodrebnionych lokali (umowa developerska);

e) prowadzeniu i wykonywaniu inwestycji budowlanej w rozumieniu ustawy Prawo
budowlane, ktéra wymaga uzyskania pozwolenia na budowe.

Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ réwniez osoba, ktéra pozostaje w stosunku pracy w

rozumieniu Kodeksu pracy z osobg fizyczng lub prawng lub inng jednostkg organizacyjna

wykonujacg dziatalnos$¢ gospodarczg, o ktdrej mowa w ust. 2.

Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba bedgca cztonkiem partii politycznej.

Czlonek Zarzadu, ktéry traci prawo do zasiadania w Zarzadzie w trakcie trwania kadencji,

rezygnuje z mandatu w terminie czternastu dni od dnia, w ktérym wystgpily przestanki

utraty prawa do zasiadania w Zarzadzie. W przypadku braku rezygnacji nadzwyczajne

walne zebranie w terminie 30 dni od uplywu terminu do zlozenia rezygnacji moze

stwierdzi¢ wygasniecie mandatu czlonka Zarzadu, uchwalg powzieta wigkszoscia
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bezwzgledng gloséw przynajmniej 1/2 czlonkéw stowarzyszenia. § 28 stosuje sie
odpowiednio.

§ 25 [Wybér Zarzadu, podzial funkcji]

Wybdr cztonkéw Zarzadu odbywa si¢ w glosowaniu tajnym zwykla wiekszoscia gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w
drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

Podczas pierwszego zebrania Zarzadu cztonkowie sposréd swojego grona w gltosowaniu
jawnym wybierajg Prezesa, Sekretarza i Skarbnika.

Szczegétowy tryb dziatania Zarzadu oraz zakres obowigzkéw jego poszczegdlnych
cztonkéw okresla regulamin wewnetrzny Zarzadu.

§ 26 [Posiedzenia Zarzadu]

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, nie rzadziej niz raz na 2 miesigce.

Posiedzenia zarzadu sg jawne.

W nadzwyczajnych sytuacjach posiedzenie Zarzadu zwoluje Sekretarz na wniosek
przynajmniej potowy cztonkéw Zarzadu.

§ 27 [Zmiany skladu Zarzadu]

Jezeli w wyniku ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu badz ustgpienia z Zarzadu, liczba
cztonkéw Zarzadu jest inna niz liczba okreslona w § 23 ust. 2, osoba, o ktérej mowa w §
28 zwoluje w terminie 30 dni Nadzwyczajne Walne Zebranie.

Na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu odbywajg si¢ wybory, ktérych celem jest
uzupelnienie sktadu Zarzadu do liczby 3 albo 5 cztonkéw.

Wybory, o ktérych mowa w ust. 2., nie przedtuzajg kadencji Zarzadu ponad okres, o
ktérym mowa w § 23 ust. 2.

§ 28 [Uzupelnienie skladu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sagdu Kolezenskiego]

W przypadku wystapienia sytuacji opisanej w § 27, § 31 i § 35 Nadzwyczajne Walne
Zebranie zwoluje Prezes Stowarzyszenia.

Jezeli powdd zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, o ktérym mowa w § 27 ust.
1., dotyczy Prezesa, Zebranie to zwotuje Sekretarz.

Jezeli powdd zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, o ktérym mowa w § 27 ust.
1., dotyczy Prezesa i Sekretarza, Zebranie to zwoluje najstarszy wiekiem pozostaty
cztonek Zarzadu.

§ 29 [Uchwaly Zarzadu]

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw Zarzadu.

Do obowigzkéw i kompetencji Zarzgdu nalezy:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania;

b) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia;

¢) ustalanie budzetu Stowarzyszenia;
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d) sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia;

e) zwolywanie Walnych Zebran;

f) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania, zawieszania i odwieszania praw
cztonkéw oraz skierowania wniosku do Sadu Kolezenskiego w sprawach, o ktérych
mowaw § 17 ust. 1 lit. ,,b”1,.c”;

g) przyjmowanie i zwalnianie pracownikow Stowarzyszenia;

h) prowadzenie dokumentacji merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia;

i) skladanie sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalnosci Stowarzyszenia;

j) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

k) uchwalanie planéw i kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

1) regularne opracowywanie, aktualizowanie i podawanie do wiadomosci czionkow
oficjalnych stanowisk Stowarzyszenia;

m) powotywanie i koordynowanie dziatalnosci sekcji i komisji, a takze powotywanie ich
kierownikow.

. Od uchwat Zarzadu lub ich braku 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia moze si¢ odwota¢ do
Walnego Zebrania. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od podj¢cia uchwaty przez
Zarzad lub chwili w ktérej Zarzad powinien byt podja¢ uchwale.

. Odwotanie do Walnego Zebrania nie przystuguje od uchwat w sprawach, o ktérych mowa
w § 17 ust. 11it. ,,b”1,,c”" oraz § 17 ust. 3.

. Odwotanie od uchwaly Zarzadu, o ktérej mowa w § 12 ust. 2 lub braku takiej uchwaty
osoba zainteresowana wnosi na zasadach okreslonych w ust. 3. Odwotanie od decyzji o
przyjeciu w poczet cztonkéw nie przystuguje.

. Walne Zgromadzenie rozstrzyga odwotanie uchwatg podjeta zwykla wigkszoscig gtosow.
Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

§ 30 [Komisja Rewizyjna]

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia, ktéry Kkontroluje

dziatalno$¢ Stowarzyszenia i Zarzadu.

Komisja Rewizyjna liczy 3 albo 5 cztonkéw, a jej kadencja trwa 1 rok.

Czionkéw Komisji Rewizyjnej wybiera sie¢ sposréd cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

. Wybdr czionkow Komisji Rewizyjnej odbywa sie w gltosowaniu tajnym zwykla
wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Stowarzyszenia w
pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej sposréd swojego grona w glosowaniu jawnym wybierajg
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

. Szczegbétowy tryb dziatania Komisji Rewizyjnej oraz zakresy obowigzkow jej
poszczegdlnych cztonkéw okresla Regulamin wewnetrzny Komisji Rewizyjne;j.

§ 31 [Zmiany skladu Komisji Rewizyjnej]

. Jezeli w wyniku ustania lub zawieszenia cztonkostwa w Stowarzyszeniu badz ustapienia z
Komisji Rewizyjnej, liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej jest inna niz okreslona w § 30
ust. 2, Zarzad zwotuje w terminie 30 dni Nadzwyczajne Walne Zebranie.

. Na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu odbywaja si¢ wybory, ktérych celem jest
uzupelnienie sktadu Komisji Rewizyjnej do liczby 3 albo 5.
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3. Wybory, o ktérych mowa w ust. 2., nie przedtuzaja kadencji Komisji Rewizyjnej ponad
okres, o ktérym mowa w § 30 ust. 2.

§ 32 [Uchwaly Komisji Rewizyjnej]

Uchwatly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscig gltosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Komisji.

§ 33 [Kompetencje i obowiazki Komisji Rewizyjnej]

1. Do obowigzkéw i kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie corocznych kontroli dzialalnosci statutowej 1 finansowej
Stowarzyszenia;

b) kontrolowanie rzetelnosci i zgodnosci dokumentacji finansowe;j;

c¢) zglaszanie na zasadzie wylacznego prawa wniosku o udzielenie absolutorium
Zarzadowi;

d) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z ustalen kontroli i zgdania
wyjasnien oraz usuni¢cia nieprawidtowosci.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywaé z tytulu peinienia funkcji w tym
organie zwrot uzasadnionych kosztow.

§ 34 [Kognicja Sadu Kolezenskiego]

1. Sad Kolezenski jest wewnetrznym organem sgdowym Stowarzyszenia.
2. Sad Kolezenski rozpatruje sprawy ze sporow pomiedzy czlonkami Stowarzyszenia
zwigzanych z dzialalnoscig Stowarzyszenia lub z niej wynikajacych:
a) o charakterze honorowym;
b) wynikajace z nieetycznego postepowania cztonkéw;
¢) naruszenia przez czlonkéw Stowarzyszenia obowigzkéw wynikajacych ze statutu i
uchwat organéw Stowarzyszenia;
d) sporéw powstalych miedzy cztonkami Stowarzyszenia na tle praw i obowigzkow
wynikajgcych z ich przynaleznosci do Stowarzyszenia.
3. Sad Kolezenski rozstrzyga sprawy o wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu lub 1/3 czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia z powoddéw, o ktérych mowa w §
17 ust. 1 1it. ,,b” 1 ,,c” oraz sprawy z odwotan, o ktérych mowa w § 17 ust. 3.

§ 35 [Sad Kolezenski]

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 oséb wybranych przez Walne Zebranie w glosowaniu
tajnym, bezwzgledng wigkszoscig gtosow przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw
Stowarzyszenia. Kadencja cztonka Sgdu Kolezenskiego trwa jeden rok.

2. Cztonkéw Sadu Kolezenskiego wybiera sie sposrdd czlonkéw zwyczajnych i czlonkéw
honorowych Stowarzyszenia, niepetnigcych funkcji w innych organach Stowarzyszenia.

3. Sad Kolezenski wybiera ze swego grona przewodniczacego. Przewodniczacego Sadu
Kolezenskiego nie mozna odwota¢ z pelienia tej funkcji.
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4. Sad Kolezenski wybiera ze swego grona przewodniczgcego. Przewodniczacego Sadu
Kolezenskiego nie mozna odwota¢ z petnienia tej funkcji.

S. Jesli Sad Kolezenski lub jego cztonek odmawia rozpoznania sprawy lub nie podejmuje
zadnych czynnosci, Nadzwyczajne Walne Zebranie moze odwota¢ sktad Sadu lub jego
cztonka, a nastepnie uzupetni¢ sktad Sadu odpowiednio do wymogéw § 35 ust. 1.
Przepisy o nadzwyczajnym walnym zebraniu stosuje si¢ odpowiednio. Odwotanie sktadu
Sadu lub jednego z sedziéw wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow obecnych na
Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu.

6. Na zgodny wniosek obu stron sporu, sklad Sadu Kolezenskiego ulega poszerzeniu o
dwéch arbitréw  wybranych sposréod czlonkéw zwyczajnych 1 honorowych
Stowarzyszenia, po jednym przez kazdg ze stron. Sad Kolezenski rozpoznaje i rozstrzyga
wowczas sprawe w skladzie pieciu os6b. Wniosek taki nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz trzy
dni przed pierwszym posiedzeniem Sadu.

§ 36 [Postepowanie przed Sadem Kolezenskim]

1. Do postepowania przed Sagdem Kolezenskim stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu
postepowania cywilnego.

2. Postepowanie przed Sgdem Kolezenskim wszczynane jest na wniosek zainteresowanej
strony lub innego organu Stowarzyszenia.

3. Sad Kolezeniski rozpoznaje i rozstrzyga sprawy w sktadzie trzech oséb, chyba ze strony
ztozyty wniosek, o ktérym mowa w § 35 ust. 6.

4. Sad Kolezenski przeprowadza mediacje mi¢dzy stronami i naklania strony do ugodowego
rozwigzania sporu. Po przeprowadzeniu mediacji, ktéra nie zakonhczy si¢ zawarciem
ugody, Sad rozpoznaje i rozstrzyga sprawg.

S. Posiedzenia Sadu Kolezenskiego sa jawne, z wyjatkiem posiedzen na ktérych Sad
Kolezenski prowadzi mediacje i naktania strony do ugodowego rozwigzania sporu.

6. Sad Kolezenski moze poprosi¢ o opini¢ w sprawie Komisje Rewizyjng oraz Zarzad. W
sprawach z zakresu wylacznej kompetencji Komisji Rewizyjnej, Sad obowigzany jest
wystapi¢ do Komisji Rewizyjnej o opini¢ w sprawie. Opinia Komisji Rewizyjnej wydana
w sprawach z zakresu wytacznej kompetencji Komisji Rewizyjnej wigze Sad.

7. Sad rozpoznaje sprawe w czasie nie dtuzszym niz 30 dni. Z waznych powodow Sad moze
podja¢ decyzje o wydtuzeniu tego okresu do dwodch miesiecy. Decyzja taka wymaga
zgody wszystkich cztonkéw Sadu.

8. Rozstrzygajac sprawy, Sad Kolezenski kieruje si¢ przepisami ustawy Prawo o
stowarzyszeniach, ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, Statutu,
uchwat organéw Stowarzyszenia oraz zasadami etyki.

§ 37 [Kary]
Sad Kolezenski ma prawo wymierzania nast¢pujgcych kar:
upomnienia;
nagany;

zawieszenia w prawach czlonkowskich na okres do 6 miesiecy;

wykluczenia ze Stowarzyszenia, wylacznie z powoddéw, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 lit.
D7 1,,c7;

5. skierowania do Walnego Zebrania wniosku o pozbawienie cztonka honorowego tytutu.

L S
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§ 38 [Rozstrzygniecia i postepowanie odwolawcze]

1. Sad rozstrzyga sprawy w formie postanowienia uzasadnianego z urzedu, chyba ze strony

zawarty ugode.

Od postanowienia Sadu Kolezenskiego przystuguje zazalenie.

Zazalenie wnosi si¢ do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dorgczenia stronom

odpisu postanowienia.

4. Walne Zebranie rozstrzyga sprawe uchwalg podjeta zwykla wiekszoscig gtoséw. Uchwala
Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

w

Rozdzial V — Reprezentacja Stowarzyszenia
§ 39

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawniony jest dowolny cztonek Zarzadu lub inna
osoba pisemnie upowazniona przez dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa, w okresie
i zakresie okreslonym w upowaznieniu.

2. Dotyczy to w szczeg6lnosci postgpowan administracyjnych lub sagdowych oraz procedur
planistycznych.

§40
Do skladania oswiadczen w zakresie praw 1 zobowigzan majatkowych w imieniu
Stowarzyszenia wymagane sg podpisy Prezesa i dowolnego cztonka Zarzadu lub Skarbnika i
dowolnego cztonka Zarzadu.

Rozdzial VI - Majatek Stowarzyszenia
§ 41 [Majatek, zrodta wpltywow]

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i $rodki finansowe oraz
warto$ci niematerialne (w tym intelektualne) i prawne.
2. Na srodki finansowe sktadajg sie:

a) wplywy ze sktadek cztonkowskich;

b) wptywy z tytutu przekazania cze$ci podatku dochodowego, zgodnie z Ustawg o
Organizacjach Pozytku Publicznego i wolontariacie;

¢) darowizny, zapisy i spadki;

d) wptywy pochodzace z dofinansowania dzialalno$ci statutowej Stowarzyszenia przez
dotacje organéw administracji rzadowej i samorzadowej, fundacji i innych organizacji
oraz instytucji;

e) wptywy pochodzace z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

3. Przychdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wylacznie prowadzeniu
dziatalnosci pozytku publicznego.
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§ 42 [Rok obrotowy]

Rokiem obrotowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

§ 43 [Ograniczenia finansowe]

Zabrania si¢:

1.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, pracownikow lub osoéb, z ktérymi cztonkowie Ilub
pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”;

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, pracownikéw lub ich
os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach;
wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, pracownikéw lub ich
os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia;

zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, jego pracownicy lub ich osoby bliskie.

Rozdzial VI - Postanowienia koncowe
§ 44 [Zmiana Statutu]

Uchwalenie Statutu lub jego zmiana podejmowana jest bezwzgledng wigkszoscig gtosow
obecnych na sali przy obecnosci co najmniej potowy czltonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych.
Uchwalenie Statutu lub jego zmiana podejmowania jest przez Walne Zebranie dziatajgce
na wniosek Zarzadu lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby czlonkéw
Stowarzyszenia.

§ 45 [Rozwiazanie Stowarzyszenia]

Rozwigzanie Stowarzyszenia nastgpuje w wyniku prawomocnej uchwaty Walnego
Zebrania podjetej wiekszoscig 2/3 glosow 0s6b obecnych na sali przy obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim
terminie przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjng i podejmuje uchwale o przeznaczeniu majatku na cele wymienione w § 8
Statutu.
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§ 46 [Sprawy nieuregulowane]

Sprawy nieuregulowane w Statucie, lub ktérych interpretacja budzi watpliwosci, rozstrzyga
Zarzad w oparciu o ustaw¢ "Prawo o stowarzyszeniach" oraz ustawe o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie w zgodzie z celami statutowymi Stowarzyszenia.
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