STATUT STOWARZYSZENIA FORUM ROZWOJU WARSZAWY
Rozdzial I — Postanowienia ogoélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,Forum Rozwoju Warszawy” i zwane jest w dalszej czesci Statutu
Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy ,Prawo o stowarzyszeniach” z dn. 7 kwietnia
1989 r. (Dz.U. nr 20, poz. 104 z 1989 roku, z pézniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu i
posiada osobowos¢ prawng. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§3
Siedziba stowarzyszenia i jego wtadz jest Miasto Stoteczne Warszawa.

§ 4
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest przede wszystkim obszar Miasta Stotecznego Warszawy
i przylegtej aglomeracji, a w dalszej kolejnosci obszar wojewddztwa mazowieckiego i terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosc
poza granicami panstwa polskiego.

§5
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
i instytucjami, ktorych cele dziatalnosci nie sg sprzeczne z celami Stowarzyszenia oraz moze
pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§6
Stowarzyszenie postuguje sig, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, petng nazwg
w brzmieniu ,Forum Rozwoju Warszawy”. Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystajq z ochrony
prawnej.

§7
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogotu cztonkéw. Stowarzyszenie moze
zleca¢ prowadzenie swoich spraw innym osobom fizycznym i prawnym z wykorzystaniem
dozwolonych prawem umow.

Rozdzial IT — Cele i sposoby dzialania

§8
1. Do celéw Stowarzyszenia nalezy:
a) Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju Warszawy i jej aglomeracji.
b) Popularyzacja wiedzy o Warszawie i jej okolicach, jej historii i dziedzictwie, sprawach biezacych
i planach na przysztosé.
c) Popularyzacja wiedzy o wspotczesnej architekturze i urbanistyce. Wsparcie dla tworzenia
architektury na wysokim poziomie estetycznym i funkcjonalnym, sprzeciwianie sie powstawaniu
architektury stabej, tandetnej czy szkodliwej przestrzennie.d) Popularyzacja i promowanie
miastotwdrczych rozwigzan urbanistycznych i idei zrbwnowazonego rozwoju. Lobbing na rzecz
tworzenia planéw miejscowych.
e) Poparcie dla rozwoju i rewitalizacji przestrzeni miejskiej. Wsparcie dla rewitalizacji istniejacych
placow miejskich i tworzenia nowych, tworzenia przestrzeni publicznych przyjaznych pieszym,
troska o matg architekture i zielen.
f) Popularyzacja wiedzy dotyczacej infrastruktury miejskiej, miedzy innymi z zakresu infrastruktury
drogowej, szynowej i lotniczej, architektury i inzynierii budowlanej.
g) Propagowanie rozwigzan komunikacyjnych, architektonicznych i urbanistycznych najlepszych pod
wzgledem funkcjonalnym, estetycznym, technicznym, ekonomicznym, spotecznym i Srodowiskowym.
h) Integracja srodowisk, w tym studentéw z réznych uczelni, fachowcéw z wszelkich branz
zwigzanych z inwestycjami i rozwojem miasta jak i pasjonatéw niezwigzanych zawodowo z tematem,
popierajgcych rozwdj Stolicy i jej aglomeracji. Wymiana wiedzy, doswiadczen i wzajemne wsparcie
celem wspdlnego, skutecznego dziatania.
i) Wspieranie procesu edukacyjnego studentéw z réznych $rodowisk uczelnianych w zakresie rozwoju
miasta i jego infrastruktury.
2. Cele opisane w ustepie 1 niniejszego paragrafu, realizowane sg na rzecz catego spoteczenstwa
polskiego.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez dziatalno$¢ nieodptatna w postaci:
1. Prowadzenie strony internetowej zawierajacej informacje o istniejacych, projektowanych
i planowanych elementach infrastruktury miejskiej.
2. Prowadzenie dziatan i kampanii na rzecz rozwoju infrastruktury miejskiej i infrastruktury z nig
zwigzanej oraz poprawy jakosci przestrzeni miejskiej.
3. Organizacje i uczestnictwo w spotkaniach, konferencjach, seminariach, kursach, szkoleniach,
warsztatach, prelekcjach, wyktadach, wystawach i wycieczkach, przedstawiajacych aktualny stan
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oraz wiedze dotyczacq istniejacych, projektowanych i planowanych inwestycji w sferze infrastruktury
miejskiej, w szczegdlnosci w aglomeracji warszawskiej.
4. Wystepowanie na prawach strony reprezentujacej interes spoteczny oraz interes prawny
uzasadniony celami statutowymi w postepowaniach administracyjnych, procedurach zwigzanych z
planami zagospodarowania przestrzennego oraz procesach sadowych, zwigzanych z blokowaniem
rozwoju infrastruktury miejskiej, w procesach inwestycyjnych oraz procedurach planistycznych.
5. Opiniowanie planéw, projektow, decyzji i uchwat organdéw administracji panstwowej i
samorzadowej.
6. Przeprowadzanie i przedstawianie niezaleznych opracowan, studidow, badan, analiz, ekspertyz,
ocen, raportéw i opinii wraz ze sktadaniem wnioskéw i postulatéw w sprawach z zakresu dziatalnosci
statutowej.
7. Wspétprace z innymi stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami, przedsiebiorstwami, srodkami
masowego przekazu, z administracjg panstwowg i samorzadowa.
8. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej non profit.
§ 9a

1. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
2. Caty dochdd Stowarzyszenia przeznaczany jest na realizacje celéw Stowarzyszenia opisanych w §8
Statutu.

Rozdzial III — Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Zwyczajnych.
2. Honorowych.
3. Wspierajacych
§ 11

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 18 lat zycia, posiada petng
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i petnie praw publicznych oraz popiera idee, zawarte w § 8 Statutu.
Kandydat na cztonka zobowigzany jest:
1. Ztozy¢ pisemng deklaracje, o zapoznaniu sie ze Statutem Stowarzyszenia, oraz checi wstapienia do
Stowarzyszenia.
2. Zaliczy¢ bez zastrzezen 3-miesieczny okres probny, podczas ktérego wykaze sie zaangazowaniem
w prace Stowarzyszenia.
3. Po zaliczeniu okresu prébnego ztozy¢ Zarzadowi pisemng deklaracje, zawierajaca nazwiska dwdch
cztonkdédw Stowarzyszenia, rekomendujgcych kandydata na cztonka.
Zarzad po otrzymaniu deklaracji, o ktérej mowa w ust.3, zobowigzany jest podjaé¢ w drodze uchwaty
decyzje o przyjeciu lub nieprzyjeciu kandydata na cztonka Stowarzyszenia.

§ 12
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do witadz Stowarzyszenia
2. Uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu.
3. Wypowiadac¢ sie i wyrazac opinie we wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.
4. Uczestniczenia we wszelkich formach dziatania, stuzgcych realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.
5. Korzystac z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia.
6. Uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu i stanowisk Stowarzyszenia.
7. Zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia

§13
Do obowigzkdéw cztonka zwyczajnego nalezy:
1. Przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw, uchwat i stanowisk Stowarzyszenia.
2. Czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia oraz branie czynnego udziatu
W pracy Stowarzyszenia.
3. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§ 13a
1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje
pomoc finansowgq, rzeczowg lub merytorycznag i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie
pisemnej deklaracji.
2. W przypadku cztonka wspierajgcego nie stosuje sie przepisow §12, z wytgczeniem §12 ust.5.
3. Cztonek wspierajgcy moze uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.
4. Cztonek wspierajacy — osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego
przedstawiciela
5. Cztonek wspierajacy jest obowiazany do wywigzywania sie z deklarowanych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia
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§ 14
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na
whniosek Zarzadu. Cztonek honorowy posiada wszelkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto jest
zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.
§ 15

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystgpienia, zgtoszonego na pi$mie do Zarzadu, po uprzednim uregulowaniu
wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia.
2. Wykluczenia przez Zarzad, po uprzednim pisemnym upomnieniu, z powodu nieusprawiedliwionego
przez 6 miesiecy zalegania z optatg sktadek cztonkowskich Iub innych $wiadczen.
3. Wykluczenia przez Zarzad, po uprzednim pisemnym upomnieniu, z powodu nieprzestrzegania
postanowien Statutu, regulaminow, uchwat i stanowisk Stowarzyszenia lub dziatania na szkode
Stowarzyszenia.
4. Skazania cztonka prawomocnym wyrokiem sadowym w procesie karnym, lub w procesie cywilnym
oraz w jakimkolwiek innym procesie, w ktorym wobec cztonka Sad orzekt kare dodatkowg utraty
praw publicznych.
5. Smierci cztonka Stowarzyszenia.
6. Rozwigzania Stowarzyszenia.
Od uchwaty w przedmiocie wykluczenia lub odmowy cztonkostwa przystuguje odwotanie w terminie
30 dni skierowane do Walnego Zebrania, ktérego uchwata w tej sprawie jest ostateczna.

Rozdzial IV — Wladze Stowarzyszenia

§16
Wtadzami Stowarzyszenia sq:
1. Walne Zebranie.
2. Zarzad.
3. Komisja rewizyjna.
§17

Najwyzszq wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, ktére moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.
§18
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad, co pot roku jako sprawozdawcze i co rok jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkdw pisemnie lub elektronicznie, poprzez mail
podany w deklaracji cztonkowskiej, o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych,
z wyjatkiem sytuacji opisanych w § 30 i § 31.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1. Uchwalenie Statutu i jego zmian.
2. Uchwalanie regulamindéw wewnetrznych Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.
3. Wybor i odwotywanie cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.
4. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia oraz
rozpatrywanie i podejmowanie uchwat o absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.
5. Uchwalanie gtownych kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia.
6. Ustalanie na wniosek Zarzadu zasad polityki finansowej Stowarzyszenia, w szczegdlnosci
wysokosci
i czestotliwosci wptat sktadek cztonkowskich.
7. Nadawanie godnosci cztonka honorowego.
8. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
9. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.
10. Rozpatrywanie spraw nie nalezgacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
§19
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje, z zastrzezeniem § 23, Zarzad:
1. Z wiasnej inicjatywy.
2. Na wniosek Prezesa.
3. Na wniosek Komisji Rewizyjnej.
4. Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwotane w terminie 30 dni od daty zgtoszenia wniosku lub
zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
§ 20
Zarzad jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia pomiedzy Walnymi Zebraniami. Zarzad liczy od 3 do 7

Strona3z6



cztonkow, a jego kadencja trwa 1 rok. Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ wybierani ponownie na to
samo stanowisko.
Wybor cztonkéw odbywa sie w gltosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na
liczbe obecnych. Cztonkowie Zarzadu nie mogg wchodzi¢ jednoczesnie w skiad Komisji Rewizyjnej.
Podczas pierwszego zebrania Zarzadu cztonkowie sposréd swojego grona w gtosowaniu jawnym
wybierajg Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika. Szczegdétowy tryb dziatania Zarzadu oraz
zakresy obowigzkdéw jego poszczegdlnych cztonkdw okresla regulamin wewnetrzny Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa w miare potrzeby z uwzglednieniem §21.

§21
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy. W nadzwyczajnych
sytuacjach posiedzenie Zarzadu zwotuje Wiceprezes na wniosek przynajmniej 1/2 cztonkédw Zarzadu.

§ 22
W przypadku ustania cztonkostwa lub ustgpienia co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu, osoba,
o ktérej mowa w § 23, zwotuje w terminie 30 dni nadzwyczajne Walne Zebranie czionkéw. Na
Walnym Zebraniu cztonkéw ustepuje dotychczasowy Zarzad i odbywajg sie nowe wybory, ktorych
celem jest wytonienie nowego Zarzadu.

§23
W przypadku wystgpienia sytuacji opisanej w § 22, Walne Zebranie cztonkéw zwotuje Prezes
Stowarzyszenia, a w przypadku jego rezygnacji Wiceprezes. W przypadku rezygnacji Prezesa
i Wiceprezesa nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkdw zwotuje najstarszy wiekiem pozostaty cztonek
Zarzadu.

§ 24
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Zarzadu. W przypadku réwnosci gltosow rozstrzyga gtos Prezesa. Do obowigzkow i kompetencji
Zarzadu nalezy:
1. Realizacja uchwat Walnego Zebrania.
. Kierowanie biezacq praca Stowarzyszenia.
. Ustalanie budzetu Stowarzyszenia.
. Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.
. Zwotywanie Walnych Zebran.
. Podejmowanie uchwat w sprawie wykluczania i przyjmowania cztonkéw.
. Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw Stowarzyszenia.
. Prowadzenie dokumentacji merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia
9. Sktadanie sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalnosci Stowarzyszenia.
10. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
11. Uchwalanie plandw i kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia.
12. Regularne opracowywanie, aktualizowanie i podawanie do wiadomosci cztonkéw oficjalnych
stanowisk Stowarzyszenia.
13. Powotywanie i koordynowanie dziatalnosci sekcji i komisji, a takze powotywanie ich kierownikdw.
14. Rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.

§25
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia, ktéry kontroluje dziatalnos¢
Stowarzyszenia i Zarzadu. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub inny wskazany przez
Przewodniczacego cztonek Komisji Rewizyjnej moze bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu. Komisja
Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia wybieranych na okres 1 roku.
Wybér cztonkéw odbywa sie w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na
liczbe obecnych. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ jednoczesnie w sktad Zarzadu
Stowarzyszenia. Podczas pierwszego zebrania Komisji Rewizyjnej cztonkowie sposrod swojego grona
w glosowaniu jawnym wybierajg Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego. Szczegotowy tryb
dziatania Komisji Rewizyjnej oraz zakresy obowigzkow jej poszczegolnych cztonkdw okresla
regulamin wewnetrzny Komisji Rewizyjnej.

O~NO O WN

§ 26
W przypadku ustgpienia ktéregokolwiek z cztonkow Komisji Rewizyjnej Zarzad zobowigzany jest do
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania i przeprowadzenia wybordéw uzupetniajgcych w terminie
nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia ustagpienia.
Wybdr nowych cztonkéw Komisji Rewizyjnej odbywa sie w na zasadach opisanych w § 24.
Kadencja cztonkéw wybranych w wyborach uzupetniajacych trwa do konca kadencji Komisji
Rewizyjnejwytonionej we wczesniejszym gtosowaniu przez Walne Zebranie.

§27
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.
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Do podjecia waznych uchwat wymagana jest obecnos$¢ przynajmniej potowy cztonkdéw Komisji
Rewizyjnej, w tym Przewodniczacego Komisji. W przypadku réwnej liczby gtoséw decydujacy jest
gtos Przewodniczacego Komisji.

§28
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Przeprowadzanie corocznych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia.
2. Kontrolowanie rzetelnosci i zgodnosci dokumentacji finansowej.
3. Zgtaszanie na zasadzie wytacznego prawa wniosku o udzielenie absolutorium Zarzadowi.
4. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadania wyjasnien oraz
usuniecia nieprawidtowosci.

§ 28a
1. Nie mozna faczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w Zarzadzie
Stowarzyszenia lub ze stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem.
2. Cztonkiem Komisji nie moga by¢ osoby pozostajgce z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa lub tez podlegte cztonkom Stowarzyszenia z tytutu
zatrudnienia.
3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie mogq by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umysinej.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztow.

§ 28b
Zabrania sie:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej
cztonkow, cztonkdéw Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej lub pracownikow oraz osob, z
ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.
b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jej cztonkow, cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia,
Komisji Rewizyjnej lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.
¢) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkoéw, cztonkdéw Zarzadu
Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0so6b trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.
d) zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej lub pracownicy
oraz ich oséb bliskich.

Rozdzial V — Reprezentacja Stowarzyszenia

§29
Do reprezentowania Stowarzyszenia w sprawach innych niz wymienione w § 30 uprawniony jest:
1. Dowolny czionek Zarzadu.
2. Inna osoba pisemnie upowazniona przez Prezesa lub dwoch innych cztonkéw Zarzadu, w okresie
i zakresie okreslonym w upowaznieniu.
W szczegdlnosci dotyczy to postepowan administracyjnych lub sadowych oraz procedur
planistycznych.

§ 30
Do sktadania o$wiadczen w zakresie praw i zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia
wymagane sg podpisy Prezesa i dowolnego cztonka Zarzadu lub Skarbnika i dowolnego cztonka
Zarzadu.

Rozdzial VI — Majatek Stowarzyszenia

§ 31
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i $rodki finansowe oraz wartosci
niematerialne (w tym intelektualne) i prawne.
Na srodki finansowe sktadajq sie:
1. Wptywy ze skiadek cztonkowskich.
2. Darowizny, zapisy i spadki.
3. Wptywy pochodzace z dofinansowania dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia przez dotacje
organéw administracji rzagdowej i samorzadowej, fundacji i innych organizacji oraz instytucji.

§ 31a
Rokiem obrotowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.
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Rozdzial VI — Postanowienia koncowe

§ 32
Uchwalenie Statutu lub jego zmiana podejmowana jest wiekszoscig 1/2 gtoséw obecnych na sali przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w
drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana podejmowania
jest przez Walne Zebranie dziatajqce na wniosek Zarzadu lub pisemny wniosek co najmniej 1/3
liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 33
Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w wyniku prawomocnej uchwaty Walnego Zebrania podjetej
wiekszoscig 2/3 gtoséw 0séb obecnych na sali przy obecnosci co najmniej ” cztonkéw uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.
W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje likwidacyjng
i podejmuje uchwate o przeznaczeniu majatku na cele wymienione w §8 Statutu.

§34
Sprawy nieuregulowane w Statucie, lub ktérych interpretacja budzi watpliwosci, rozstrzyga Zarzad
w oparciu o ustawe "Prawo o stowarzyszeniach", w zgodzie z celami statutowymi Stowarzyszenia.
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